ESTATUTO

SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - SINDSEMP/RN

CAPITULO | - DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 1°. O Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Rio Grande
do Norte — SINDSEMP/RN — é uma entidade civil dotada de personalidade juridica
propria, distinta da de seus filiados, com sede e foro em Natal/RN, de duragéo
indeterminada, constituida para fins de defesa e representacdo legal da respectiva
categoria, dentro da sua base territorial.

Art. 2°. O Sindicato tem como base territorial o Estado do Rio Grande do Norte, e
representa:

| - os servidores efetivos da ativa e os inativos do Ministério Publico do Estado do
Rio Grande do Norte;

Il - os servidores do quadro de recrutamento amplo, nomeados pelo Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Norte, durante a vigéncia das suas respectivas
nomeacoes.

Art. 3°. S&o prerrogativas do Sindicato:

| - defender os direitos e interesses da categoria, individuais ou coletivos, inclusive
como substituto processual, em questdes judiciais ou administrativas, nos termos do
art. 8°, inciso lll, da Constituicdo Federal;

Il - impetrar mandado de seguranca coletivo, acfes civis publicas e outras;

Il - coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisfes da
categoria tomadas em Assembleia Geral;

IV - estabelecer mensalidades e contribuicbes excepcionais para a categoria, de
acordo com as decisdes tomadas pela Assembleia Geral, especificamente
convocada para essa finalidade, com a aprovacdo de pelo menos 2/3 (dois tercos)
dos presentes;

V - representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros de qualquer
natureza;

VI - intermediar servicos em favor dos filiados, usando suas instalacbes e
equipamentos, desde que nao contrariem os interesses e as finalidades precipuas
do Sindicato;

VII - colaborar com a Federacdo Sindical respectiva, se houver, como 06rgao
consultivo e técnico, no estudo e solu¢do dos problemas que se relacionem com a
categoria que representa;

VIII - escolher os representantes junto a Federacdo Sindical e aos colegiados de
orgaos publicos em que os interesses profissionais ou previdenciarios de sua



categoria sejam objeto de discussédo e deliberacdo, obedecidos os preceitos legais
pertinentes;

IX - eleger seus dirigentes por processos internos na forma de seu regimento
pertinente.

X - Filiar-se a Federagao de Grupo e a outras organizac¢des sindicais, inclusive as de
ambito internacional, de interesse dos trabalhadores, de acordo com deliberacéo da
diretoria da entidade;

Xl - Fundar entidade de grau superior, juntamente com sindicatos que detenham o
mesmo interesse de classe, com intuito de coordenar politicas voltadas a
representar seus associados em todas as esferas do governo — Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario e entidades representativas da sociedade, visando sempre o
aperfeicoamento da categoria.

Xl — prestar ou intermediar por meio de convénios e/ou parcerias, assisténcia
médica, odontologica e farmacéutica visando os interesses dos associados.

Art. 4°. S3o deveres do Sindicato:

| - zelar pelo cumprimento da legislacdo e de normas que assegurem direitos a
categoria;

Il — garantir a transparéncia total da sua contabilidade e gestédo financeira, com a
apresentacao da prestacao de contas até o 30° dia do més subsequente.

lll - estimular e fortalecer as organizacbes de base e a formacéo profissional e
politica dos seus representados;

IV - lutar por melhores condicbes de trabalho, salarios, salude e seguranca
ocupacional da categoria;

V - promover a valorizacdo e o desenvolvimento profissional dos seus filiados, bem
como a participacdo destes na resolucdo dos problemas do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Norte;

VI - apoiar iniciativas que visem a melhoria das condi¢des de vida do povo brasileiro,
mantendo, para esse fim, contatos e intercambio com entidades congéneres;

VII - pugnar pelo fortalecimento da consciéncia de classe e da organizacao sindical;

VIII - lutar em defesa das garantias individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais do homem;

IX - manter relacbes com associacdes de categorias profissionais, para a
concretizacéo da solidariedade e da defesa dos interesses da classe trabalhadora;

X - lutar por melhor qualidade de vida, saude, aproveitamento de potencial de
trabalho e incentivo a atividades culturais e de lazer para os ativos e inativos.



XI - Deliberar acerca de conveniéncia e oportunidade de filiagdo a entidades de nivel
superior.

Art. 5°. O Sindicato mantera um sistema atualizado de registro dos seus filiados e de
informagdes a respeito da categoria.

CAPITULO Il - PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 6°. Constituem patrimonio do Sindicato:
| - as mensalidades devidas pelos filiados;
Il - as contribuicbes daqueles que participam da categoria representada, quando
estabelecidas pela Assembleia Geral;
lIl - os bens e valores adquiridos, bem como as rendas por eles produzidas;
IV - as doacdes e os legados;
V - os aluguéis de imoveis e os juros de titulos e depositos;
VI - as multas e outras rendas eventuais;

VII - o imposto sindical, descontado em folha, nos termos da legislacao vigente.

§ 1° Os valores das mensalidades ndo poderdo sofrer alteracdo sem prévio
pronunciamento da Assembleia Geral.

§ 2° No més em que for descontado o imposto sindical, ndo havera cobranca da
mensalidade sindical.

Art. 7°. Os bens imdveis sO poderao ser alienados mediante permissao expressa da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, aprovada pelo voto de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Paragrafo unico. A venda de imoveis, apds decisdo da Assembleia Geral, sera
efetuada mediante concorréncia publica, com edital publicado pela imprensa diaria,
ou por preco de mercado, nos caso de urgéncia, com autorizacdo da Assembleia.

Art. 8°. Todas as operacfes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas
por registros contabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista
devidamente habilitado.

Paragrafo Unico. A aprovacdo de empréstimo/linha de crédito, em Instituicdo
Financeira, apos decisdo da Assembleia Geral, sera efetuada exclusivamente para
saldar dividas ou despesas do sindicato, nos casos de urgéncia.

8§ 1°. A escrituracdo contabil ser4 baseada nos documentos de receita e despesa,
que ficardo arquivados nos servi¢cos de contabilidade, & disposi¢céo dos filiados e dos
orgaos competentes de fiscalizacéo.

§ 2°. Os documentos comprobatorios dos atos de receitas e despesas poderdo ser
incinerados, de acordo com o prazo prescrito em lei.



§ 3° O Sindicato mantera um registro especifico dos bens de qualquer natureza de
sua propriedade, através de anotacBes em livros, fichas ou arquivos eletrénicos.

Art. 9°. Na hipétese de ocorrer dissolugcédo do Sindicato, o seu patriménio, pagas as
dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade, serd destinado a uma ou
mais instituicbes congéneres, conforme deliberagdo da Assembleia da categoria,
convocada na forma prevista no artigo 18, 88 1° e 2°, deste Estatuto.

Art. 10. A fuséo ou cisédo do Sindicato, bem como a ampliagédo da sua base territorial,
devera ser objeto de decisdo da Assembleia Geral para a finalidade especifica de
gue trata este artigo.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICALIZADOS

Art. 11. A todo servidor que, por atividade profissional, integre a categoria
representada pelo Sindicato, assiste o direito de requerer admissdo em seu quadro
social.

8 1° A admissao ou o desligamento do quadro de filiados se efetuara mediante a
assinatura de requerimento especifico, salvo nos casos de exoneracdo ou término
de contrato, nos quais o desligamento se fara automaticamente.

§ 2° E livre a desfiliagdo do Sindicato, independentemente de justificativa pelo
interessado.

§ 3° No caso do pedido de admissao, este serd submetido a Assembleia geral
extraordinaria convocada para essa finalidade, e acaso seja indeferido o pedido
inicial de admissé&o, cabera recurso do interessado a primeira sessao da Assembleia
Geral que ocorrer apés a recusa, oportunizada a exposi¢cado de motivos.

Art. 12. Sao direitos do sindicalizado:

| - concorrer a cargos de direcdo ou representacdo sindical, desde que preencha
todas as condic¢des exigidas no Regimento Eleitoral do Sindicato;

Il - tomar parte, votar e ser votado nas sessfes da Assembleia Geral;

[l - utilizar os servicos oferecidos pelo Sindicato, na forma e nas condi¢cfes
estabelecidas pela entidade;

IV - requerer, mediante justificativa e com o apoio de ho minimo 10% (dez por cento)
dos filiados em dia com suas obrigacfes estatutarias, a convocac¢do da Assembleia
Geral Extraordinaria;

V - apresentar criticas, sugestdes e reivindicacdes aos 0rgaos de administracao da
entidade;

VI - votar nas eleicbes convocadas pela entidade, desde que preencha os requisitos
estabelecidos no Regimento Eleitoral do Sindicato.



8 1° O sindicalizado ndo responde solidariamente e/ou subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais, financeiras ou quaisquer outras assumidas pelo Sindicato.

§ 2°. Os direitos do sindicalizado sé@o pessoais e intransferiveis.

Art. 13. S&o deveres do sindicalizado:

| - cumprir fielmente o presente Estatuto e pugnar pelo seu cumprimento;

Il - comparecer as sessdes da Assembleia Geral e acatar as suas decisoes;
[l - prestigiar o Sindicato e propagar a organizacao sindical;

IV - abster-se de tomar deliberagbes do interesse da categoria sem prévio
pronunciamento da Diretoria Colegiada da entidade;

V - zelar pelo patrimonio do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagéo;

VI - pagar pontualmente a mensalidade e as contribuigcbes excepcionais fixadas pela
Assembleia Geral;

VII - comunicar ao sindicato, por escrito, mudanca de endereco, estado civil e outros
dados que possam afeta-lo em suas relagdes com a entidade.

Art. 14. Tem direito de permanecer sindicalizado aquele que:
| - estiver em gozo de licenca remunerada ou ndo remunerada;

Il - estiver em disponibilidade, prestando servico a outro 6rgao da administracao
publica.

Paragrafo Unico. Para manter a condicdo de sindicalizado os servidores efetivos
filiados deverdo efetuar o pagamento da contribuicdo mensal, que sera de 1% (um
por cento) do seu vencimento base. Os servidores de recrutamento amplo e/ou sem
vinculo efetivo com a Administracdo Publica ndo poderdo pagar o valor da
mensalidade inferior a referéncia B10 do cargo de técnico do Ministério Publico,
previsto na Lei Complementar n°® 425, de 08 de junho de 2010.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES

Art. 15 - O sindicalizado esta sujeito a penalidades de adverténcia, suspensao, multa
elou desfiliacdo do quadro social, além de acionamento judicial para responder
processos de ordem criminal e/ou civil, quando cometer desrespeito ao Estatuto, a
gualquer deliberacdo da categoria ou ainda desvio de ética profissional, na
gualidade de sindicalizado, ou como representante da entidade de classe.

§ 1° - A Diretoria apreciara a falta cometida pelo filiado, que tera direito de
apresentar sua defesa no prazo de dez dias, contados de sua intimacao para esta
finalidade.

§ 2° - Se julgar necessario, podera a Diretoria designar uma Comisséo de Etica para
aprofundar a analise do fato ocorrido.



§ 3° - A penalidade seré imposta pela Diretoria do Sindicato, cabendo recurso para a
Assembleia Geral, no prazo de dez dias contados da ciéncia pelo sindicalizado,
assegurado amplo direito de defesa. O recurso terd efeito suspensivo e devera ser
incluido na pauta da primeira Assembleia Geral subsequente.

§ 4° - Para fins de aplicacdo da penalidade de multa sera formada uma Comissao
Especial, composta por 3 (trés) sindicalizados, escolhidos em Assembleia
Extraordinéria convocada para o fim, para a analise do caso concreto e fixacdo do
valor respectivo.

Art. 16 - O filiado que tenha sido eliminado do quadro social em sede de aplicacéo
de penalidade, podera reingressar ao Sindicato, desde que se reabilite, a juizo da
Assembleia Geral, ou que liquide seus débitos, quando se tratar de atraso no
pagamento das contribuicdes e mensalidades e outras obrigacdes.

Paragrafo Unico - A desfiliacdo de sindicalizado do quadro social s6 € admissivel em
havendo justa causa, se for reconhecida a existéncia de motivos graves, que atente
contra a dignidade do SINDSEMP-RN ou contra a honra de componentes da
administracdo sindical ou de qualquer de seus pares, garantida a ampla defesa e
recursos a Assembleia Geral.

CAPITULO V - DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRAQAO DO SINDICATO
Art. 17. Constituem o Sistema Administrativo do Sindicato:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Colegiada;
[l - Conselho Fiscal.
§ 1° As eleicbes para cargos da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal
obedecerdo as normas deste Estatuto e do Regimento Eleitoral do Sindicato, e

serdo organizadas por uma Junta Eleitoral.

§ 2° Os membros do Sistema Administrativo do Sindicato ndo responderéo
solidariamente pelas obrigacdes sociais da entidade.

§ 3° Cada orgdo da Administracdo, ou seja, a Assembleia Geral, a Diretoria
Colegiada e o Conselho Fiscal, ttm competéncia distinta, harménica e independente
um do outro, nos limites deste Estatuto.

§ 4°. O funcionamento dos 6rgédos da Administragdo se consolida por suas reunides
ordinarias, extraordinarias e em oportunidades especiais, para administrar interesses
de acao e de atividades sindicais.

Secdao | - Da Assembleia Geral
Art. 18. Todo poder emana da Assembleia Geral, que se reune ordinéria,

extraordinaria e em oportunidades especiais, para administracdo de interesses de
modo colegiada e € 0 6rgdo maximo em ultima e Unica instancia, cabendo-lhe:



| - fixar as contribuicdes e mensalidades dos filiados, bem como as respectivas
formas de pagamento e cobranca;

Il - dispor sobre a aplicagdo do patrimbnio do Sindicato, aprovar previsoes
orcamentdrias e a prestacao de contas;

lll - aprovar a pauta de reivindicagbes da categoria;

IV - decidir sobre a oportunidade do exercicio do direito de greve e o ambito dos
interesses que devam ser defendidos por meio dele;

V - decidir sobre a cessacao de greves;

VI - decidir, em grau de recurso, sobre a aplicacdo de penalidades aos
sindicalizados e sobre o afastamento e a perda de mandato de membros da direcao
do Sindicato;

VIl - julgar os recursos apresentados contra atos da Diretoria Colegiada, do
Conselho Fiscal e da Junta Eleitoral;

VIII - decidir sobre a verba de representacdo dos diretores, bem como sobre a sua
forma de pagamento;

IX - analisar as hipoteses de substituicdo de membros do Sistema Diretivo do
Sindicato, nos termos previstos no art. 39 e paragrafo Unico deste Estatuto;

X - aprovar o Regimento Eleitoral do Sindicato;

Xl - tratar de outros assuntos considerados relevantes para a categoria;

XIl - orientar o programa de trabalho e estabelecer diretrizes para o Sindicato, com
base na analise das necessidades da categoria e nas condi¢cdes de funcionamento e

desenvolvimento da sociedade brasileira;

XIll - deliberar sobre a dissolucéo, incorporacado, cisdo ou fusdo do Sindicato com
outras entidades;

XIV - decidir sobre a reforma e/ou alteracédo deste Estatuto;

XV - decidir, em ultima instancia, sobre assuntos controversos ou omissos neste
Estatuto, que dizem respeito ao SINDSEMP-RN.

§ 1°. Para os efeitos do inciso Xl deste artigo, a Assembleia Geral destinada a
debater proposta de dissolucéo, incorporacao, cisdo ou fusdo do Sindicato somente
sera valida se, no ato da sua instalacdo, estiverem presentes pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos filiados em dia com suas obrigac¢des sindicais.

8 2° Na&o sendo atingido o quérum especificado no § 1, serd convocada nova
sessdo da Assembleia Geral, com idéntica finalidade, sendo que as deliberagdes,



em tal hipétese, serdo tomadas pelos votos de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
filiados presentes.

8 3°. A Diretoria Colegiada do Sindicato convocara a Assembleia Geral, em carater
ordinario ou extraordinario.

§ 4°. A Assembleia Geral devera ser convocada, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, mediante edital publicado em jornal de grande circulagdo, podendo haver
a utilizacdo, em conjunto, de outros meios de divulgacdo de modo a torna-la o mais
ampla possivel, ficando dispensado o referido prazo para convocacdo quando se
tratar de assuntos de especial urgéncia.

§ 5° O quérum para instalacdo da Assembleia Geral é de 50% (cinquenta por cento)
dos filiados, em primeira convocacéo, podendo, em segunda convocacao, meia hora
depois do horario especificado no edital, instalar-se com o numero de filiados
presentes.

§ 6°. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente do Sindicato ou por quem for
por ele designado, caso o Vice-Presidente ou 0 Secretario Geral ndo possam fazé-
lo.

8 7°. Os sindicalizados, quando em numero nao inferior a 10% (dez por cento) do
guadro social, poderdo requerer a convocacao da Assembleia Geral extraordinaria,
mediante especificacdo dos seus objetivos e fundamentos estatutarios, sob pena de
o pedido ser indeferido de plano pela Diretoria Colegiada.

§ 8°. O indeferimento do pedido de convocacgdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
na forma disposta no § 7° deste artigo, deverd ser motivado e justificado pela
Diretoria Colegiada, a qual ndo cabe analise de mérito.

§ 9° A Assembleia Geral serd convocada mediante explicitagdo de pauta, exceto
nos casos de sessOes realizadas sequencialmente, em virtude de deliberacdo
anterior.

8§ 10. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada, anualmente, no periodo
compreendido entre os meses de marco e abril, com a finalidade especifica de
aprovar a previsao orcamentaria e a prestacdo de contas do Sindicato, salvo
determinacdo em contrario.

§ 11. As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, salvo as excegdes previstas neste Estatuto.

8 12. A Assembleia Geral, composta de todos os sindicalizados com direito de voto,
onde, sempre se delibera em dltima e Unica instancia qualquer matéria de interesse
do sindicato.

§ 13. A reforma deste Estatuto far-se-a mediante alteragdo de seus dispositivos,
através de emendas aditivas, modificativas ou supressivas, pelo voto concorde de
2/3 (dois tercos) dos presentes reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria
convocada especialmente para esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira
convocacéao, sem a maioria absoluta dos sindicalizados.



8 14. Nas Assembleias Gerais, os filiados assinardo Livro de Presenca, e as Atas
serdo assinadas apenas pelo Presidente e pelo Secretéario Geral.

Secdao Il - Da Diretoria Colegiada
Art. 19. A administracdo do SINDSEMP-RN sera exercida pela Diretoria Colegiada,
cujos integrantes serdo eleitos para um mandato de 03 (trés) anos, conforme as
regras estabelecidas neste Estatuto e no Regimento Eleitoral do Sindicato.
Art. 20. A Diretoria Colegiada é composta pelos seguintes 6rgaos:
| - Presidente;
I-A — Vice-Presidente;
Il - Secretaria Geral,
lIl - Secretaria de Financas e Patrimonio;
IV - Secretaria de Imprensa e Comunicagao;
V - Secretaria de Assuntos Juridicos;
V-A - Secretaria Adjunta de Assuntos Juridicos;
VI - Secretaria de Formacao e Politica Sindical;
VIl - Secretaria de Assuntos Sociais, Culturais e de Saude;
VIII — Secretaria de Assuntos Institucionais;
IX — Secretaria de Assuntos Regionais;
§ 1°. Integrardo a Supléncia das Secretarias no minimo 5 (cinco) e no maximo 10
(dez) membros.
§ 2°. Na inscricdo de chapas para a Diretoria Colegiada, devera ser especificado o
nome do Presidente, do Vice-Presidente e dos Secretarios, sendo que as Supléncias
serdo preenchidas conforme deliberacdo dos membros eleitos, com posterior

comunicacao a Assembleia Geral.

§ 3°. Os membros da Diretoria Colegiada gozardo das imunidades e prerrogativas
conferidas aos dirigentes sindicais.

§ 4° A Diretoria Colegiada se reunira ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 5° O membro que faltar a 3 (trés) reunibes consecutivas da Diretoria Colegiada
sera notificado para se justificar por escrito, sob pena de ser destituido do cargo,
cabendo, nessa hipétese, recurso a Assembleia Geral.



8 6°. As decisdes da Diretoria Colegiada serdo aprovadas por maioria simples de
votos, sendo que, em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

§ 7°. E vedada a acumulag&o de cargos que compdem a Diretoria Colegiada.
Art. 21. A Diretoria Colegiada compete:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e respectivos atos complementares e
subsidiarios;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral da categoria;

lll - representar o Sindicato em negociacdes coletivas, encontros, seminarios, ou
quaisquer outros eventos;

IV - participar de todas as atividades desenvolvidas pelo Sindicato;

V - indicar, entre os seus membros, aqueles que serao liberados para o exercicio de
mandato sindical;

VI - indicar entre os seus membros, nos casos de afastamento ou vacéancia do
Presidente, do Vice-Presidente e do Secretario Geral nomes para substitui-los, com
posterior comunicacédo a Assembleia Geral;

VII - indicar, entre os seus membros, aquele que, em conjunto com o Presidente ou
com o secretario de Financas e Patrimbnio, sera responsavel pela assinatura de
contratos, cheques e outros titulos de credito;

VIII - garantir a execucao das politicas de atuacéo sindical definidas pela categoria;

IX - administrar o Sindicato e 0 seu patrimbnio social;

X - organizar o quadro de pessoal do Sindicato, fixando as respectivas condicbes
contratuais e aprovando a admissao e a dispensa de empregados;

Xl - deliberar sobre as despesas ordinarias e extraordinarias do Sindicato;

Xll - analisar os pedidos de filiacdo ao Sindicato, garantindo o ingresso dos
servidores que preenchem os requisitos previstos neste Estatuto;

Xl - convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

XIV - convocar elei¢cbes sindicais, na forma deste Estatuto e do Regimento Eleitoral
do SINDSEMP-RN;

XV - aprovar, quando necessario, substituicbes dos seus integrantes, bem como
remanejamentos nas Secretarias, com posterior comunicacdo a Assembleia Geral,

XVI - submeter a Assembleia Geral, anualmente e com parecer prévio do Conselho
Fiscal, o relatério das atividades executadas no periodo, bem como o balanco
financeiro do exercicio anterior e a previsdo orcamentaria do ano seguinte;



XVII - cooperar com a Federacdo Sindical respectiva no cumprimento de seus fins,
prerrogativas e deveres institucionais;

XVIII - designar os delegados para composicdo do Conselho de Representantes
junto & Federacao Sindical respectiva;

XIX — submeter a apreciacao dos filiados, proposta de empréstimo, a ser contraido
em Instituicdo Bancaria, para saldar despesas ou dividas do Sindicato, sejam elas
oriundas de periodo anterior a aprovacao deste Estatuto, como também posterior,
conforme estatui o paragrafo Unico do art. 8° deste Estatuto;

XX - julgar faltas cometidas por filiados, podendo ser instaurada uma Comisséo de
Etica, para melhor elucidacdo dos fatos; impondo, caso necessério, as penalidades
aplicaveis a cada caso;

XXI - instituir a Comisséao Eleitoral e nomear seus componentes.

Paragrafo unico. Em casos de viagens ou quaisquer outros gastos extraordinarios,
essas despesas deverdo, antecipadamente, ser objeto de deliberacdo em
Assembleia Geral Extraordinaria para esse fim, e, nos trinta dias subsequentes,
deverdo constar de prestacéo de contas especifica ao Conselho Fiscal.

XXII - O SINDICATO podera buscar sua vinculagédo a entidades de grau superior
visando atender as necessidades do setor, garantindo fortalecimento, valorizacéo e
a capacitacao profissional dos trabalhadores do servico publico.

XXIII - A filiacdo dar-se-a mediante deliberacdo da diretoria executiva, devidamente
convocada para este fim, que deliberara inclusive sobre a respectiva forma de
contribuicao financeira decorrente da filiacao.

XXIV - Na reunido deliberativa a que se refere o artigo anterior, serdo apresentadas
as sugestoes de filiacado, devidamente justificadas e em seguida sera colocada em
votacao para decisao final.

XXV - Compete ao presidente da entidade o voto de minerva no caso de empate na
votacao.

XXVI - A desfiliacdo seguira o mesmo tramite ora previsto.

Art. 22. Compete ao Presidente:

| - cumprir as decisGes da Diretoria Colegiada e da Assembleia Geral;

Il - convocar e instalar as reunifes da Diretoria Colegiada;

Il - presidir os trabalhos da Assembleia Geral;

IV - representar o Sindicato em juizo ou fora dele (ativo ou passivamente), nos
interesses da entidade ou da categoria, podendo delegar poderes e constituir

procuradores;

V - assinar instrumento de acordo coletivo relativo aos trabalhadores do Sindicato;



VI - assinar, em conjunto com o Secretario de Financas ou com membro designado
pela Diretoria Colegiada, contratos, cheques e outros titulos de crédito;

VII - proferir voto de qualidade, em decisdes que nao haja consenso entre a Diretoria
Colegiada.

81° Nos seus eventuais impedimentos o0 Presidente sera substituido,
sucessivamente, pelo Vice-Presidente e Secretario Geral.

82°. Em caso de impedimento definitivo, rendncia ou destituicdo do cargo de
Presidente, este sera substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 22-A. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente nos seus impedimentos temporarios e/ou definitivos;

Il - auxiliar o Presidente na execucao e supervisao de todos os servi¢cos do sindicato;
[l - executar as atribuices delegadas pelo Presidente ou pela Assembleia Geral;

IV - fiscalizar conjuntamente com o Secretario Geral as atividades realizadas pelos
funcionarios do Sindicato;

V - acompanhar junto com o Secretario Geral o controle e atualizacdo de Atas,
correspondéncias e arquivos do Sindicato;

Art. 23. Compete ao Secretario Geral:

| - supervisionar a administracdo do pessoal do Sindicato, inclusive quanto a
contratacoes e demissdes, e 0s servicos prestados pelas demais Secretarias,
zelando pelo bom funcionamento da entidade;

Il - secretariar a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria Colegiada, elaborando
as respectivas ATAS, por escrito; além de manter arquivo de audio respectivo, para
fins de dirimir quaisquer davidas;

[Il - manter em dia as anotacdes no livro de registro de atas do Sindicato;

IV - receber e organizar as correspondéncias do Sindicato;

V - organizar o cadastro de filiados ao Sindicato;

VI - receber e registrar propostas de filiacao;

VIl — substituir sucessivamente, o Vice-Presidente e o Presidente em suas faltas ou
impedimentos e sucedé-los em caso de vaga.

Art. 24. Compete ao Secretario de Financas e Patrimonio:

| - gerenciar o recebimento de verbas, doacdes e legados destinados ao Sindicato;



Il - apresentar ao Conselho Fiscal os balancos mensais e anuais do Sindicato,
prestando todas as informacdes que lhe forem solicitadas;

Il - elaborar relatérios mensais sobre a situacdo financeira do Sindicato,
acompanhados, quando necessario, de propostas de aumento das receitas, para
apresentacao a Diretoria Colegiada;

IV - manter sob sua responsabilidade a guarda de bens e valores do Sindicato,
assim como contratos referentes a sua pasta,;

V - registrar as operacoes financeiras feitas em nome do Sindicato;

VI - coordenar o setor de contabilidade do Sindicato;

VII - assinar, em conjunto com o Presidente ou membro designado pela Diretoria
Colegiada, contratos, cheques, empréstimos, consignacfes e outros titulos de
crédito;

VIII - efetuar pagamentos autorizados pela Diretoria Colegiada;

IX - coordenar as atividades de manutencdo e ampliacao do patriménio do Sindicato;
X - manter em dia o cadastro dos bens moveis e iméveis da entidade;

Xl - cuidar da elaboracao do inventario e do balanco patrimonial do Sindicato;

Xl - controlar o almoxarifado e o suprimento de materiais do Sindicato;

XIll - supervisionar obras de reparo e ampliacdo dos imoOveis pertencentes ao
Sindicato, promovendo melhoramentos e benfeitorias, conforme autorizacdo das
instancias deliberativas da entidade.

Art. 25. Compete ao Secretéario de Imprensa e Comunicacao:

| - coordenar a producéo e a circulacdo do jornal, se houver, e dos informativos do
Sindicato;

Il - divulgar informacdes do interesse geral entre os membros da categoria;
Il - coordenar as atividades de propaganda e publicidade, desenvolvendo
campanhas especificas, de acordo com orientacdo das instancias deliberativas do

Sindicato;

IV - manter contato com 6rgaos da imprensa para a divulgacéo das propostas e das
atividades do Sindicato.

Art. 26. Compete ao Secretario de Assuntos Juridicos:

| - acompanhar as a¢6es de natureza judicial ou extrajudicial relacionadas a defesa
dos interesses individuais ou coletivos da categoria representada pelo Sindicato;



Il - elaborar projetos voltados para a informacdo e a conscientizacdo da categoria
acerca de assuntos relacionados a sua esfera de atuacgao;

lll - acompanhar a elaboragcéo de leis e a formacdo de jurisprudéncia acerca de
matérias do interesse da categoria;

IV - apresentar a Diretoria Colegiada, trimestralmente, informacdes sobre processos
judiciais ou administrativos do interesse do Sindicato ou de membros da categoria;

V - assessorar as demais Secretarias e a Coordenagdo Geral nos assuntos
pertinentes a sua area de atuacao.

Art. 26-A. Compete ao Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos:
| - substituir o Secretario de Assuntos Juridicos nos seus impedimentos eventuais;

Il - auxiliar o Secretario de Assuntos Juridicos na execucdo e supervisdo de suas
atribuicoes;

[l - executar as atribuices delegadas pelo Secretario de Assuntos Juridicos.
Art. 27. Compete ao Secretéario de Formacéo e Politica Sindical:
| - organizar atividades voltadas para a formacéo sindical da categoria,

Il - coordenar a elaboracao e a distribuicdo de documentos relacionados a sua area
de atuacao;

[Il - auxiliar os representantes de base na organizacdo do Sindicato em locais de
trabalho;

IV - manter vinculos com centros de estudos sindicais;
V - participar de atividades intersindicais;

VI - estabelecer, em conjunto com as demais instancias deliberativas e consultivas
do Sindicato, diretrizes gerais de atuacao politica da categoria;

VII - pesquisar e fornecer aos membros do Sistema Diretivo informacdes atualizadas
sobre assuntos do interesse da categoria;

VIII - manter, em conjunto com a Secretaria Geral, cadastro atualizado dos
sindicatos de trabalhadores de diferentes categorias.

Art. 28. Compete ao Secretario de Assuntos Sociais, Culturais e de Saude:

| - organizar e dirigir atividades de carater social, esportivo, cultural e de assuntos
relacionados a saude;

Il - estabelecer, em conjunto com os demais setores do Sistema Diretivo, um
calendério de atividades relacionadas a sua area de atuacao;



Il - realizar vistorias em locais de trabalho, acompanhado de técnicos do Sindicato e
do Ministério Publico;

IV - acompanhar as politicas governamentais para o setor de saude;

V - desenvolver e participar de atividades intersindicais no campo da saude do
trabalhador;

VI - desenvolver mecanismos para manter a categoria informada sobre assuntos
relacionados a saude do trabalhador.

Art. 28-A. Compete ao Secretério de Assuntos Institucionais:

| — promover interacdo entre o Sindicato e as demais entidades sindicais de
interesse da categoria;

Il — promover interagdo entre o Sindicato e os Poderes Publicos na esfera federal,
estadual e municipal;

Il — acompanhar as atividades dos Poderes Publicos e demais entidades de
interesse do Sindicato para auxiliar na tomada de decisfes da Diretoria Colegiada
sobre as estratégias de atuacdo com tais instituicoes.

Art. 28-B. Compete ao Secretario de Assuntos Regionais:

| — propor a Diretoria Colegiada a criacdo e a instalacdo de coordenadorias nas
Regionais de Natal, Mossorog, Caicd, Nova Cruz e Pau dos Ferros, acompanhando
0s seus funcionamentos;

Il — indicar os coordenadores de cada regido, cujas atribuices exercerdo na forma
do art. 29-A;

[l - organizar encontros regionais dos coordenadores;
IV - acompanhar as atividades exercidas pelas coordenadorias regionais;

V — fiscalizar as coordenadorias no cumprimento das normas desse estatuto e das
deliberacGes tomadas em Assembleia Geral,

Art. 29. Sao atribuicbes dos suplentes de Secretaria:

| - substituir os membros titulares das Secretarias, mediante indicacdo da Diretoria
Colegiada, nos casos de impedimento, vacéancia, licenca ou impossibilidade de
exercicio das funcdes relacionadas as respectivas pastas;

Il - acompanhar periodicamente as acfes da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. Os suplentes de Secretaria poderdao participar das reunides da

Diretoria Colegiada, mediante solicitacdo pessoal ou convite formulado por membro
titular.



Art. 29-A. Compete aos Coordenadores Regionais auxiliar a Diretoria Colegiada, a
eles incumbindo:

| — manter mobilizados os servidores pertencentes as respectivas regionais;

Il — levantar informacdes e demandas de natureza de cada regional e informa-las a
Secretaria de Assuntos Regionais para deliberacdo e adocdo de medidas
especificas para atendimento dessas necessidades;

lll — levantar informacg@es sobre atividades regionais repassando-as a Secretaria de
Imprensa e Comunicacdo para divulgacdo nos veiculos préprios de publicidade do
Sindicato;

IV — divulgar e difundir as acdes realizadas pela Secretaria de Assuntos Regionais;

V — realizar atividades deliberadas pela Secretaria de Assuntos Regionais no ambito
de cada regional.

81° A indicacdo dos coordenadores de cada regional se dara pelo Secretario de
Assuntos Regionais para o exercicio de 03 (trés) anos, permitida a reconducéo.

82° Na hipétese de renuncia do Coordenador Regional este sera substituido por
pessoa designada pelo Secretario de Assuntos Regionais para cumprimento das
atribuicdes do cargo.

Secdo Il - Do Conselho Fiscal:

Art. 30. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos para um mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o da Diretoria
Colegiada.

§ 1°. Serao eleitos para o Conselho Fiscal, na condigéo de titulares ou suplentes, os
candidatos inscritos em conjunto com o Presidente e o Secretario Geral.

8§ 2° O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 3°. O Conselho Fiscal funcionara de acordo com um regimento proprio, aprovado
pelos seus membros.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal gozardo das imunidades e prerrogativas
conferidas aos dirigentes sindicais.

§ 5°. Entre os membros titulares do Conselho Fiscal sera escolhido um Presidente
gue mediara e presidira os trabalhos.

8 6°. As reunides extraordinarias do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas pelo
seu Presidente, pela maioria de seus membros, pela Diretoria, ou ainda, pelo
Presidente do sindicato.

8 7°. Na auséncia do Coordenador do Conselho Fiscal, as reunides serao presididas
pelo mais idoso dos membros presentes.



§ 8°. O Presidente do sindicato podera participar, se convidado, das reunifes do
Conselho Fiscal.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial do
Sindicato e, especialmente:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
Il - cumprir as deliberacbes da Assembleia Geral;

[Il - analisar, anualmente, as contas apresentadas pela Diretoria Colegiada, com a
emissédo de parecer dirigido a Assembleia Geral Ordinaria;

IV - examinar os balancetes mensais elaborados pela Diretoria Colegiada e fiscalizar
a aplicacdo das verbas do Sindicato;

V - sugerir medidas sobre qualquer atividade econémica, financeira e contabil do
Sindicato;

VI - convocar a Assembleia Geral quando constatar necessidade de deliberagéo
sobre irregularidades na administracéo do Sindicato;

VII - convocar a Assembleia Geral em assuntos especificos da sua area, ou ainda
em casos excepcionais, de interesse dos sindicalizados, sempre que houver demora
ou omissao da Diretoria.

Paragrafo Unico. A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizac&o contabil
e financeira do sindicato.

Art. 32. Na hipotese de renuncia coletiva de mais de 50% (cinquenta por cento) dos
seus membros, incluindo os suplentes, os cargos do Conselho Fiscal serdo
considerados vagos.
Paragrafo unico. Na ocorréncia de vacancia no Conselho Fiscal, a Diretoria
Colegiada convocard a Assembleia Geral, que elegera novos membros para a
conclusédo do mandato dos conselheiros renunciantes.

CAPITULO V | - DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUICOES

Art. 33. Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal perderdo seus
mandatos nos seguintes casos:

| - malversacao ou dilapidacdo do patriménio social;
Il - violacdo deste Estatuto;
[Il - abandono do cargo;

IV - transferéncia que importe no afastamento do cargo;



V - provocagdo do desmembramento da base territorial ou da representagédo do
Sindicato, sem prévia autorizacdo da Assembleia Geral;

VI - quando houver previsao neste Estatuto.

Paragrafo Unico. A perda de mandato sera declarada pela Diretoria Colegiada e
formalmente comunicada ao dirigente, no prazo de 48 (quarenta e oito horas)
contados da declaracao.

Art. 34. A declaracdo da perda de mandato sindical podera opor-se o acusado, no
prazo de 5 (cinco) dias da sua notificacdo, através de recurso, protocolado na
Secretaria do Sindicato.

Art. 35. A decisao final sobre a perda de mandato caberd a Assembleia Geral,
exclusivamente convocada para tal fim, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
respectiva declaracao.

Art. 36. A declaracdo de perda de mandato somente surtira efeitos depois de
observados os procedimentos previstos neste Estatuto.

Art. 37. A vacancia de cargo na Diretoria Colegiada e no Conselho Fiscal sera
declarada nas seguintes hipoteses:

| - impedimento do exercente;
Il - abandono do cargo;

lll - rendncia do exercente;

IV - perda do mandato;

V - falecimento.

§ 1°. A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercente sera
declarada apo6s decisdo da Assembleia Geral.

8 2°. No caso de rendncia, a vacancia do respectivo cargo sera declarada logo apos
o recebimento da declaracédo de vontade subscrita pelo renunciante.

§ 3°. A vacancia do cargo por abandono das fungdes sera declarada pela Diretoria
Colegiada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis depois de verificada a efetiva ocorréncia,
nos termos deste Estatuto.

§ 4°. A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera declarada 72
(setenta e duas) horas ap6s o conhecimento do fato pelo Sindicato.

Art. 38. O dirigente sindical destituido do cargo ficara impedido de exercer, durante 6
(seis) anos, qualquer cargo de direcdo ou representacdo sindical, no ambito da
entidade.

Art. 39. Na ocorréncia de vacancia de cargo na Diretoria Colegiada, salvo o de
Presidente, por qualquer das hipéteses previstas neste Estatuto, a substituicdo sera



processada mediante convocacdo de suplente de Secretaria, conforme deliberagcao
da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de se efetivar a substituicdo por falta de
suplente, a Diretoria Colegiada elaborara uma lista triplice para aprovagdo da
Assembleia Geral, que indicara o substituto.

Art. 40. Todo e qualquer procedimento que impligue mudancas na composicdo dos
orgéaos diretivos do Sindicato devera ser submetido ao registro civil competente.

Art. 41. Nenhum membro dos 6rgdos de administracdo e direcdo do Sindicato
recebera remuneracéo pelos servicos prestados a entidade, salvo excecdo contida
no artigo 18, inciso VIII.

CAPITULO VIl - DAS ELEICOES SINDICAIS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Art. 42. A Diretoria Colegiada e o Conselho Fiscal na sua composi¢cédo terdo seus
cargos providos por eleicdo realizada de conformidade com este Estatuto e com o
gue dispuser o Regimento Eleitoral do Sindicato.

Art. 43. As elei¢cbes sindicais realizar-se-d0 de conformidade com o que dispuser
este Estatuto e o Regimento Eleitoral do sindicato, e serdo coordenadas por uma
Comisséo Eleitoral instituida pela Diretoria Colegiada, composta de 03 (trés)
membros indicados por esta e, sdo condicbes para o exercicio do direito para
investidura em cargo da Administracao:

| - estar o filiado no gozo dos direitos sindicais;
Il - ser maior de dezoito anos, na data do registro da candidatura;

[l - ter se filiado a mais de 06 (seis) meses no quadro de sindicalizado, em virtude
de atividade sindical e mais de 01 (hum) ano de exercicio de atividade no servi¢co
publico da Categoria.

§ 1°. As elei¢Oes realizar-se-do a cada 03 (trés) anos, no més de margco, mediante
convocacdo da Diretoria Colegiada publicado em jornal de grande circulacdo no
estado, admitidos outros meios de divulgacdo, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

§ 2°. As eleicbes serdo realizadas no horario de 08 (oito) as 16 (dezoito) horas, em
dia, local e por meio de link, determinados pela Comissao Eleitoral através de edital.

§ 3° As inscricdes de candidatos aos cargos eletivos serdo apresentadas por 15
(quinze) socios, no minimo, todos no uso e pleno gozo de suas obrigacdes
estatutarias.

§ 4°. As inscricdes de candidatos aos cargos eletivos serdo registradas perante a
Comisséo Eleitoral.

§ 5°. O direito de votar e de ser votado € exclusivo do sdcio efetivo e temporario;
este entendido como o servidor do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Norte, detentor de cargo comissionado de recrutamento amplo, sem vinculo efetivo



com a Administracdo Publica; e, aquele como servidor do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Norte, concursado ou absorvido para o quadro da
Procuradoria Geral de Justica, através de algum dispositivo legal; sendo permitida
votacao presencial e/ou virtual, vedado o voto por procuragao ou por qualquer outro
meio de representacao.

8 6°. Aos socios temporarios cabe o direito de ser votado, exceto para o cargo de
Presidente e seu respectivo suplente ou substituto imediato.

§ 7°. S&o cargos eletivos o de Presidente e Secretarios do SINDSEMP/RN e os
membros do Conselho Fiscal, permitida a reeleigcéo.

§ 8°. As cédulas serdo impressas e conterdo os nhomes dos candidatos a Presidente
e Secretarios e membros do Conselho Fiscal.

§ 9° Antes de depositar o voto na urna, o eleitor assinard o livro de presenca
perante a Comissao Eleitoral e recebera a sobrecarta rubricada pela mesma.

8 9°-A. Na eleicao realizada de forma virtual, os eleitores poderao votar por meio do
seu computador, notebook, celular, tablet ou qualquer outro mecanismo de acesso a
internet.

8 9°-B. A votacado na eleicao virtual sera realizada atraves de sistema eletrénico de
votacdo, com acesso através de senha pessoal, intransferivel e criptografada,
assegurado o sigilo de cada voto.

§ 9°-C. No horario determinado para encerramento da votagéo, dando-se a eleigédo
de forma virtual, o sistema eletrbnico travara automaticamente, impedindo a
continuidade da votacao.

§ 10. A apuracgdo de votos sera efetuada pela Comissao Eleitoral em recinto aberto
aos associados, tdo logo se encerre 0 processo de votacao.

§ 11. A comissao eleitoral tem poderes para impugnar voto que apresente rasura ou
gualquer outra irregularidade.

§ 12. Proclamado o resultado da eleicdo, sera registrada em Ata da Comissdo a
composicao dos 02 (dois) 6rgéos.

§ 13. Os recursos interpostos dos trabalhos eleitorais serdo decididos, de imediato,
pela Comisséo Eleitoral.

8§ 14. A Comisséo Eleitoral far4 constar de Ata os protestos e recursos porventura
apresentados durante as fases de votacao e apuracao.

§ 15. A Diretoria e o Conselho Fiscal serdo empossados no prazo de até 30 (trinta)
dias a contar da proclamacdo dos resultados eleitorais, ficando a gestdo anterior
encarregada de prestar todos o0s esclarecimentos que se fizerem necessarios
durante o periodo de transi¢cao entre as administracdes.

Art. 44, S&o inelegiveis para os cargos da Administragdo e ndo podem permanecer
no exercicio desses cargos:



I. Os que ndo cumprirem com os deveres de pagar pontualmente as contribuicdes
fixadas pela Assembleia Geral e Diretoria Colegiada;

Il. Os que ndo tenham idade minima de dezoito anos na data do registro da
candidatura;

lll. Os que nao tiverem 06 (seis) meses, pelo menos, de inscricAo no quadro
associativo sindical e mais de 01 (hum) ano de exercicio de atividade no servico
publico da Categoria, dentro da base territorial no Estado do Rio Grande do Norte;

IV. Os que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em
cargos da administracao;

V. Os que houverem lesado o patriménio de qualquer associacdo sindical,

VI. Os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem 0s
efeitos da pena;

VII. Os que néo estiverem no gozo de seus direitos sindicais;

VIIl. Os que, publica e ostensivamente, por atos ou palavras, defendam principios
ideologicos atentatorios contra a Soberania, a Cidadania, a Dignidade da pessoa
humana, aos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e ao Pluralismo Politico,
conjunto fundamental dos principios da republica Federativa do Brasil;

IX. Ma conduta, devidamente comprovada, por abuso de autoridade, de poder ou
por embriaguez permanente;

X. Os que tenham sido destituidos de cargo da Administracdo ou sejam inabilitados
para a pratica de atos da vida civil.

Art. 45. Opera-se 0 mandato da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal quando o
seu componente eleito e empossado entra no exercicio do cargo para em nome do
Sindicato, praticar atos e administrar interesses durante sua vigéncia.

§ 1°. O instrumento do mandato é o voto direto e secreto sufragado nas urnas pelos
filiados em eleicdes livres e periddicas.

§2°. As eleigOes serdo pelo voto concorde da maioria dos votantes reunidos em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para esse fim.

83°. A duracdo do mandato dos componentes do Conselho Fiscal e da Diretoria
Colegiada, que séo coincidentes, é de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo para os
mesmos cargos.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 46 . O Sindicato adotara a sigla SINDSEMP-RN.

Art. 47. O exercicio financeiro coincide com o ano civil.



Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Colegiada e submetidos a
Assembleia Geral, para deliberacao.

Art. 49. A Administracdo de interesses pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal é de
modo colegiada, onde, sempre se deliberard por maioria de votos de seus
componentes, cabendo ao respectivo Presidente, ou representante deste, também o
voto de qualidade, em caso de empate.

Art. 50. O exercicio dos cargos eletivos € gratuito, porém, a representacdo onerosa.
Art. 51. Este Estatuto é a Lei Organica e Fundamental do SINDSEMP-RN, e sua
alteracdo obedecera aos principios prescritos no paragrafo 13 (treze) do artigo 18
(dezoito).

Paragrafo Unico - N&o sera objeto de deliberagéo a proposta de reforma estatutaria
tendente a abolir:

| - a forma juridica sindical do Sindicato;

Il - os fins, as prerrogativas e os deveres do Sindicato;
lll - os direitos e deveres dos sindicalizados;

IV - a separacéo dos orgaos da Administracdo Sindical;

V - 0 voto direto e secreto para as elei¢des da Diretoria Colegiada e do Conselho
Fiscal.

Art. 52. Este Estatuto entrara em vigor na data do registro respectivo no Cartorio
Civil de Pessoas Juridicas.



